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 Protestantse gemeente Waal-Koog-Den Hoorn  

Vooraf In de gemeente Waal-Koog-Den Hoorn komen gewone mensen bijeen rond het 
evangelie van Jezus Christus. Mensen die niet beter of minder dan anderen zijn, maar 
die ooit in hun leven zijn aangeraakt door het licht en de vreugde van het Evangelie. 
Als leerlingen van Jezus Christus zijn wij geworteld in de samenleving, op weg 
geroepen naar vrede, gerechtigheid en heelheid van de schepping. Verbonden met 
dorpsgenoten, gasten en elkaar, gedragen door de Eeuwige in geloof, hoop en liefde. 
Kernbegrippen zijn vieren, inspireren, delen, gastvrijheid, omzien naar elkaar en 
zorgdragen voor de schepping.  

 

Gegevens (feitelijk) 83 belijdende leden  
144 doopleden 
5 vrienden, 0 gastleden 
95 personen mee-geregistreerd 

 

   

Beleidsonderdelen   

   

Profiel gemeente Gemeente van drie dorpen incl. de buitengebieden met openheid naar andere 
gemeenten en naar de maatschappij in de breedste zin van het woord. Gericht op 
samenwerking, zowel eilandelijk als met de landelijke kerk. Met aandacht voor het 
werelddiaconaat.  
 
De huidige gemeente Waal-Koog-Den Hoorn is het resultaat van een samengaan van 
drie vroegere gemeenten. Onze gemeente bestaat uit een krimpende en vergrijzende 
groep mensen die beseft hoe weinig vanzelfsprekend geloven in onze tijd is. We 
komen bijeen in de kerken van De Waal, De Koog en Den Hoorn. Daarnaast zijn 
activiteiten mogelijk in De Hoeksteen (Den Hoorn) en De Schuilhut (De Koog). 
Het niet-religieuze gebruik van onze (kerk)gebouwen is ondergebracht bij de stichting 
Demtex, waarin een vertegenwoordiging van het kerkbestuur zitting heeft. Hetzelfde 
geldt voor trouwerijen van mensen die niet bij onze gemeente horen. 

 

Visie/missie op gemeente-zijn  Het zorgdragen voor de ouderen in ons midden willen we met warmte en liefde 
vormgeven. Onderdeel daarvan is het streven om zo lang als mogelijk is kerkdiensten 
en bijeenkomsten in de drie dorpen te organiseren.  
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Onze gemeente wil ook blijvend openstaan voor gasten en geïnteresseerden, helpen 
op maatschappelijk vlak, en bijvoorbeeld – op verzoek – gesprekken aanbieden over 
levensvragen. Als kerkleden willen we bewust horen bij de dorpen en de buiten-
gebieden waar we wonen, om daar hopelijk mede van betekenis te zijn. We werken 
de drie speerpunten van de gemeente (dorp, cultuur en toerisme) uit en willen de 
herkenbaarheid als een levende gemeente van Christus midden in de maatschappij 
vergroten en handen en voeten geven. We zijn een kleine maar hechte groep mensen 
die ons door Jezus Christus geroepen voelt. We proberen ons geroepen-zijn vorm te 
geven op een manier die bij ons past: zichtbaar of onzichtbaar, hoorbaar of in stilte. 
Samen zoeken we naar wat er in het licht van het geloof in actuele kwesties - zoals 
rond gastvrijheid of de klimaatcrisis - van ons verwacht kan worden. 

De kerken zijn duidelijk zichtbaar in het dorp en dat willen we zo houden. De kerk 
biedt een plek in vreugde en verdriet, bij trouwen en rouwen, maar biedt ook een plek 
voor verstilling.  

De kerk naar buiten In Koog: Raad voor het zomerwerk, Taizé-vieringen en meer openstelling van de kerk 
in de zomer met behulp van vrijwilligers.  
In Den Hoorn: in de zomermaanden openstelling kerkgebouw doordeweeks, 
exposities in De Hoeksteen en ‘Op verhaal komen’.  
In De Waal en Den Hoorn: concerten. In Den Hoorn bijvoorbeeld het programma van 
de Holland International Music Sessions. 
In De Waal wordt in de zomermaanden gelegenheid gegeven de kerk te huren aan 
andere christelijke kerken maar zonder vast gebouw op Texel. 
Voor vrijwilligers wordt eens per jaar een bijeenkomst gehouden (bijv. 
stamppotmaaltijd). 
In 2025 bestaat de Hoornder Kerk 600 jaar. Voor dit jubileumjaar dragen we bij aan 
het maken van een jubileumboek. Er wordt een plan gemaakt voor andere 
festiviteiten.  

 

Kerkenraad De kerkenraad werkt eerdergenoemde speerpunten uit en draagt zorg voor de 
mensen en goederen van de gemeente en haar diaconale taak.  
 
Het intensiever samenwerken met de andere twee protestantse gemeentes op Texel 
is enerzijds een noodzaak vanwege de vergrijzing van de gemeente. Tegelijkertijd is 
het een kans om efficiënter te kunnen besturen en elkaar te inspireren en versterken.  
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We streven ernaar om de minimaal toegestane grootte van de kerkenraad te 
handhaven. Waar dit niet mogelijk blijkt zoeken we de oplossing in de samenwerking 
met en aanvaarden van de hulp van de andere gemeentes op Texel. Aan ambtsdragers 
die (her)benoemd worden, wordt gevraagd een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te 
overleggen.  

Kerkdiensten In de periode van oktober tot Pasen is er wekelijks één dienst in één van de 
kerkgebouwen volgens een rooster.  
In de andere maanden is er iedere week dienst, wisselend in Den Hoorn en in De 
Koog. Op hoogtijdagen zoals Pasen, Pinksteren en Kerst streven we ernaar om 
dubbele kerkdiensten aan te bieden. Andere bijzondere zondagen in het kerkelijk jaar 
worden in Den Hoorn gevierd (Eeuwigheidszondag, Hemelvaartsdag, Biddag en 
Dankdag voor gewas en arbeid). De viering van het Heilig Avondmaal kan in alle drie 
de kerkgebouwen plaatsvinden.  
In De Waal zijn geregeld diensten met een bijzonder karakter. 
Er zijn jaarlijks drie diensten die we in samenwerking met andere gemeenten vieren, 
de Startzondag met de andere twee PKN-gemeentes en in oecumenisch verband: de 
Vredeszondag (september) en de zondag van de Eenheid van de Christenen (januari). 
We streven ernaar om twee keer per jaar een kanselruil met de andere twee PKN-
gemeentes te organiseren.  
In de Stille Week wordt de samenwerking gezocht voor de kerkdiensten op Witte 
Donderdag, Goede Vrijdag en Stille Zaterdag met de twee andere PKN-gemeentes.  

 

Pastoraat Ouderenpastoraat. 
Ontwikkelen van pastoraat voor de dorpen en de doopleden (betrokkenheid, 
aandacht, meeleven). 

 

Jeugd en jongeren Helaas is het jeugdwerk opgehouden te bestaan. Bij nieuwe mogelijkheden of 
initiatieven vanuit de dorpen zullen we daar direct op reageren en aan meewerken.  

 

Diaconaat Diaconaat in eigen gemeente: voortzetten en blijven meewerken aan Stichting Kerk en 
Minima en het ondersteunen van eilandelijke projecten. 
De Koog: het ‘huisje van Mosk’ wordt benut door overkantse gasten met een heel 
smalle beurs vanuit een samenwerking met grootstedelijke diaconieën. Het contact 
met de leden van de Ermelose Westerkerk wordt uitgebouwd; we hopen dat er vanuit 
deze kring mensen zullen zijn die als vrijwilliger in 2024 vanuit het huisje Mosk de 
gastvrijheid t.a.v. toeristen kunnen ondersteunen.  
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De diaconie krijgt inkomsten uit collecten, giften en onroerend goed. Streven is om 
wat er jaarlijks binnenkomt uit te geven. Voor onderhoud onroerend goed (twee 
panden) worden reserveringen gemaakt.  
Kwetsbare groepen (in de bijbel aangeduid met ‘vreemdelingen, weduwen en wezen’) 
hebben onze bijzondere aandacht.  
Dit door financiële ondersteuning en waar mogelijk opvang in samenwerking met 
anderen op Texel.  

Vorming en toerusting Toerusting van de eigen gemeente door de eigen predikant, in gespreksgroepen, 
groot huisbezoek, bij gemeente-avonden en thuis.  
Themabijeenkomsten in samenwerking met de andere twee gemeentes.  
Toerusting van ouderlingen, diakenen en vrijwilligers worden eilandelijk verzorgd. 

 

Beheer Het college van kerkrentmeesters behartigt de zakelijke kant van ons gemeente zijn. 
Dat betreft de financiën en andere materiële zaken, waaronder het beheer van de 
gebouwen. In het college zitten gemeenteleden die tot kerkrentmeester gekozen zijn, 
aangevuld met adviseurs. 
Streven is om optimaal gebruik te maken van De Hoeksteen, De Schuilhut en de 
kerkgebouwen voor eigen gemeente, dorp en eiland. We streven ernaar de 
kerkgebouwen in eigendom te houden, zodat de diensten in de dorpen gewaarborgd 
blijven.  
Om de gemeente financieel gezond te houden, is veel meer nodig dan de opbrengst 
van de huidige collectes en bijdragen van de gemeenteleden. We verkeren in de 
gezegende omstandigheden dat de stichting Rommeltjesmarkt van Den Hoorn het 
onderhoud van het kerkgebouw in Den Hoorn voor haar rekening neemt. Desondanks 
teert de gemeente momenteel in op haar vermogen. Streven is om uitgaven en 
inkomsten binnen vijf jaar weer in balans te brengen.  
 
In De Koog en De Waal is de toren (die van de burgerlijke gemeente is) aan renovatie 
toe. De Schuilhut en het huisje Mosk worden binnen twee jaar opgeknapt en 
gerenoveerd. Het huisje Mosk wordt dan deels verhuurd. Zowel De Schuilhut, het 
huisje Mosk en de Koger Kerk gaan van het gas af en worden verwarmd door een 
warmtepomp c.q. zonnepanelen. Voor De Waal is groot onderhoud te verwachten 
vanwege lekkages. In Den Hoorn wordt de deur van de hoofdingang vernieuwd in 
2023. Bij alle gebouwen wordt bekeken op welke wijze zij energiezuiniger gebruikt 
kunnen worden of aangepast. 
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De kerkhoven in De Waal en Den Hoorn worden beheerd door een plaatselijke 
vrijwilliger i.o.v. de kerkrentmeesters. Voor beide kerkhoven wordt in 2023 een 
reglement opgesteld/vernieuwd. 

Middelen Beheer door kerkrentmeesters: 3 kerkgebouwen, De Hoeksteen (energieneutraal), De 
Schuilhut, een pand, gronden. Voor het onderhoud van de kerk van Den Hoorn draagt 
de Stichting Rommeltjesmarkt bij.  
1 predikant (0,8fte) 
Beheer diaconie: twee huizen (waaronder het eerder genoemde huisje Mosk in De 
Koog) en gronden.  

 

Communicatie Tessels Kerkblad 
Liturgie voor geïnteresseerden per mail 
www.pgwaalkoogdenhoorn.nl 
www.kerkpleintexel.nl 
De Hoornder en De Weelder 
De Texelse Courant (aankondiging kerkdiensten) 
Posters en flyers m.b.t. Op Verhaal Komen 
Persberichten naar de lokale en regionale pers  

 

Verwachte bijdrage van predikant In het algemeen zijn de bijdragen van predikanten op het terrein van: pastoraat, 
erediensten, vorming en toerusting, bestuur (kerkenraad), ondersteuning eilandelijke 
samenwerking. 
Deelname aan het TTC en collegiaal overleg predikanten 3 PKN-gemeentes, deelname 
werkgemeenschap Noordkop. Vanuit het TTC deelname aan weeksluiting Hollewal en 
het praatcafé Gollards.  

 

Commissies Raad van kerken zomerwerk 
Commissie Startzondag 
Commissie Kosters 
Bouwteam Huisje Mosk/Kogerkerk/Schuilhut 
Nog in te stellen kerkelijke commissie op dorpsniveau 

 

Eilandelijke samenwerking 
 

Verder uitbouwen van de bestuurlijke samenwerking, waarbij uitgangspunt is dat de 
diversiteit en dorpsidentiteit blijft bestaan en bijeenkomsten zoveel als mogelijk in het 
eigen dorp blijven plaatsvinden. We houden vast aan het principe is dat 
gemeenteleden op iedere zondag in een van de drie kerkgebouwen een dienst kunnen 
bijwonen, met uitzondering van de hierboven beschreven bijzondere diensten.  
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Vastgesteld door de kerkenraad op 8 maart 2023 te Den Hoorn, aangevuld met de gemeente op 30 maart 2023. 

Deelname aan de Eilandelijke Commissies Kerkrentmeesters, Eilandelijk Werkverband 
Diaconie, Eilandelijke Commissie Moderamini. Gezamenlijke bijeenkomsten voor de 
kerkenraadsleden.  
Verder vormgeven van de eilandelijke samenwerking met het oog op voortbestaan en 
bundeling van krachten.  

Evaluatie Beleidsplan: tweejaarlijks of eerder op cruciale momenten. 
Jaargesprek met de predikant. 

 


